


IDENTITAS • FAKULTAS KEDOKTERANNAMA

• Program Pendidikan Dokter dengan SK Dirjen Dikti No. 
3081/D/T/2001 pada tanggal 25 September 2001

• SK Rektor Nomor 123/ H23/OT/2007 tentang Organisasi dan
Tata Kerja FKIK Universitas Jenderal Soedirman

• SK Rektor Unsoed Kept.1600/UN23/OT.01/2014 tentang 
Organisasi Dan Tata Kerja Fakultas Kedokteran Universitas 
Jenderal Soedirman

SK 
PENDIRIAN

• PS Pendidikan Dokter (Jenjang pendidikan S1 + 
profesi)

• PS Pendidikan Dokter Gigi (Jenjang pendidikan 
S1 + profesi)

• S2 Biomedis ( SK LAM PTKes  No.0292/LAM 
PTKes/Akr/Mag/VI/2019 tanggal 29 Juni 2019 -
akreditasi B)

• PPDS Anestesi (ijin operasional SK 
Kemenristek Dikti  no 252/KPT/I/2019 tanggal 
4 April 2019)

PROGRAM 
STUDI



FAKULTAS KEDOKTERAN

Jurusan Kedokteran Umum Jurusan Kedokteran Gigi

• Program Pendidikan Dokter 
Tahap Sarjana

• Program Pendidikan Dokter 
Tahap Profesi

• S2 Biomedik

• Program Pendidikan Dokter 
Tahap Sarjana

• Program Pendidikan Dokter 
Tahap Profesi

PPDS → on progress

• PPDS-1 Anestesi (ijin 
operasional)

• PPDS-1 Obstetri dan 
Ginekologi (on progress)



JURUSAN KEDOKTERAN UMUM
• Berdiri tanggal 1 Maret 2001

• Disyahkan tanggal 25 september 2001

• Dasar : surat Dirjen DIKTI Depdiknas. nomor 3081/D/T/2001
tanggal 25 September 2001 tentang Ijin Penyelenggaraan Program
Pendidikan Dokter pada Universitas Jenderal Soedirman

• Kekhasan dari Kedokteran UNSOED adalah pada Ilmu Kedokteran
Lingkungan, yang profesional dan mampu bersaing di tingkat
global, memiliki landasan moral etik yang tinggi sehingga dapat
mewuudkan masyarakat yang berperilaku hidup sehat.



JURUSAN KEDOKTERAN GIGI

• Program Studi S1 Pendidikan Dokter Gigi
merupakan institusi pendidikan dokter gigi pertama
di Jawa Tengah, dengan status Perguruan Tinggi
Negeri (PTN) dengan akreditasi B (Baik) dari
Lembaga Administrasi Mandiri PT Kesehatan
(LAMPTKes) baik program profesi maupun sarjana
sesuai dengan SK LAM PTKes No. 1053/LAM
PTKes/Akr/Sar/III/2018 dan No. 1054/LAM
PTKes/Akr/Pro/III/2018 tertanggal 18 Maret 2018



PENGELOLA FAKULTAS

No Nama Jabatan

1 Dr. dr. Fitranto Arjadi,M.Kes Dekan

2 Dr.dr. VM. Wahyu Siswandari, 

Sp.PK.,MSi,Med

Wakil Dekan I

3

4

dr. Yudhi Wibowo, MPH

dr. Diah Krisnansari MSi 

Wakil Dekan II

Wakil Dekan III



PENGELOLA JURUSAN KU

No Nama Jabatan

1 Dr. dr. Nendyah R Eman MKK Ketua Jurusan

2 Dr. dr. Tutik Ida Rosanti M.Kes Sekretaris Jurusan

3 Dr. dr. Qodri Santosa, Sp.A, MSi.Med Koordinator PPDTP

4 dr. Dwi  Arini Ernawati,M.P.H Sekretaris PPDTP

5

6

Dr. dr. Lantip Rujito, MSi. Med

Dr. dr. M. Rudi Mukhlisin SpAn KNA 

M.Biomed

Ketua Prodi S2 Biomed

KPS PPDS Anestesi



PENGELOLA JURUSAN KG

No Nama Jabatan

1 Dr drg. A. Haris Budi M.Kes Ketua Jurusan

2 dr.  Rinawati Satrio MSc Sekretaris Jurusan

3 drg. Christiana Cahyani P, M.Phil Koordinator PPDTP



1. VISI, MISI, TUJUAN, SASARAN SERTA 

STRATEGI PENCAPAIAN 

FKIK

• Visi 2020
• Misi 2020
• Tujuan
• Sasaran
• Strategi pencapaian

FK

• Visi 2015 – 2029
→ 3 tahap pengembangan:

2015 – 2019
2020 – 2024
2025 – 2029 

• Misi
• Tujuan
• Sasaran
• Strategi
• Indikator pencapaian

KU_F
ak

9



VISI, MISI, TUJUAN, SASARAN, STRATEGI, 

SERTA INDIKATOR PENCAPAIAN 

INDIKATOR

STRATEGI

SASARAN

TUJUAN

MISI

VISI 2015 - 2029
Menjadi Pusat Pengembangan IPTEK Kedokteran Berbasis 

Lingkungan dan Kearifan Lokal yang diakui Dunia S
O
S
I
A
L
I
S
A
S
I

Sosialisasi.pptx


Menyelenggarakan Tri dharma 
perguruan tinggi bidang kedokteran 
yang terstruktur dan berkelanjutan

Menyelenggarakan pendidikan 
kedokteran yang berdaya saing tinggi 

Menyelenggarakan kerjasama dalam
pengembangan IPTEK kedokteran
pada tingkat lokal maupun global

Menyelenggarakan tata kelola fakultas
secara profesional, transparan, dan
akuntabel

MISI



• Penyelenggaraan pendidikan dokter bekualitas →
menghasilkan lulusan yang professional→ sesuai profil 
lulusan, standar kebutuhan stakeholder, berdaya saing 
tinggi  di nasional-regional-internasional

• Keunggulan institusi → penelitian yang relevan →
sumberdaya & kearifan lokal

• Kerjasama dengan berbagai pihak → pengembangan &
penerapan iptek & seni di bidang kedokteran→ lokal-
nasional-internasional

• Tata kelola fakultas → efektif, efisien, transparan & 
akuntabel

• Membangun infrastruktur & atmosfir akademik yang 
kondusif

• Membentuk SDM → kompeten/profesional, jujur, 
bertanggung jawab, kreatif & inovatif

• Penerapan & pengintegrasian teknologi informasi & 
komunikasi

• Membentuk citra institusi yang baik →berdasarkan 
prestasi kerja & keunggulan produk teknologi yang 
bermanfaat

TUJUAN



• Peningkatan kontribusi fakultas memenuhi
kebutuhan SDM di bidang kedokteran &
kesehatan

• Peningkatan kuantitas & kualitas riset unggulan 
bidang kedokteran→ potensi sumberdaya &
kearifan lokal→ pemecahan permasalahan 
kesehatan masyarakat & jadikan potensi & 
kearifan lokal sebagai produk unggulan

• Peningkatan kapasitas & kompetensi SDM
• Peningkatan kualitas tata kelola institusi →

efektif, efisien, transparan & akuntabel
• Peningkatan kualitas & cakupan kerjasama 

penyelenggaraan pendidikan → nasional, 
regional, internasional →peningkatan standar 
kualitas penyelenggaraan pendidikan

• Pembentukan infrastruktur & atmosfir akademik 
yang kondusif

SASARAN



• Penyelenggaraan pendidikan, penelitian & 
pengabdian masyarakat  yang berkualitas & 
berorientasi pada kebutuhan stakeholder

• Penyelenggaraan tata kelola fakultas berorientasi 
pelayanan prima

• Peningkatan penggunaan teknologi informasi & 
komunikasi dalam penyelenggaraan pendidikan

• Pengembangan kuantitas & kualitas SDM 
pendidik & kependidikan menurut tupoksinya

• Pemberdayaan SDM berorientasi pada “the right 
man on the right job”

• Penggunaan sumber daya secara optimal, efektif, 
& efisien

• Pemberian penghargaan & kompensasi
berdasarkan capaian kinerja

• Pengembangan kerjasama berbasis kemitraan
yang saling menguntungkan

STRATEGI



• Input
• cakupan mahasiswa meluas
• SDM →S-3 min 50%, lektor kepala min20%,

guru besar min 5%
• laboratorium riset, animal house, laboratorium

alam, KEPK
• drand design penelitian & pengabdian

• Proses
• PMB online → termasuk mahasiswa asing
• analisis kompetensi & tupoksi SDM
• Kegiatan penelitian & pengabdian masyarakat 

dikelola tim
• Output

• Masa studi tepat waktu > 80%
• IPK 3.5 > 25%
• Proposal penelitian min 1/th/bag

• Outcome 
• Lulus UKMPPD > 80%
• Rasio pendaftar-diterima > 10:1
• Lulusan Unsoed diterima bekerja /studi lanjut

INDIKATOR



BAGAN ORGANISASI DAN TATA KERJA
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TATA PAMONG, KEPEMIMPINAN, 

SISTEM PENGELOLAAN DAN PENJAMINAN MUTU
• Kredibel Tanggungjawab 
• Transparan Keadilan
• Akuntabel Kemandirian

TATA PAMONG

• Operasional → penyusunan Renstra, RPKA, 
pelaksanaan – monitoring – evaluasi → organisasi 
jalan

• Organisasi → unit di bawahnya memahami tupoksi
• Publik → kerjasama dg pihak luar, peran aktif di 

masyarakat

KEPEMIMPINA
N

• Planning Leading 
• Organising Controlling
• Staffing 

SISTEM 
PENGELOLAAN

• Internal → AMAI, IKAD, BKD, monev oleh SPI
• Eksternal → akreditasi BAN PT

SISTEM  
PENJAMINAN 

MUTU



KURIKULUM, PEMBELAJARAN 

& SUASANA AKADEMIK

• Penyusunan → Prodi → tim penyusun
• Fakultas → fasilitasi pembentukan tim, konsultasi, 

dana, sarpras,  tracer study, monev , lokakarya 
kurikulum

KURIKULUM

• Kuesioner mahasiswa tiap blok dan profesi →
masukan untuk proses pembelajaran

• IKAD
• AMAI

PEMBELAJARAN

• Kebijakan → peraturan akademik & suasana 
kondusif

• Penyediaan sarpras→ membangun, perencanaan
• Dukungan dana → DIPA, rupiah murni, hibah
• Interaksi  kegiatan akademik  → kuliah, 

praktikum, tutorial
• Interaksi kegiatan mahasiswa → UKM, PKM, PKL

SUASANA 
AKADEMIK



Kurikulum dan metode pembelajaran
Kurikulum Berbasis Kompetensi (KBK)
Sistem Blok yang ditempuh selama 11 semester terdiri dari 7
semester Program Sarjana & 4 semester
Program Profesi dengan jumlah SKS 144 untuk Program Sarjana
& 40 SKS untuk Program Profesi dengan waktu tempuh minimal
5 tahun
Lulus dengan gelar dokter dan dilanjutkan ke Program
Internship.
Metode pembelajaran : kuliah, praktikum, Problem Based
Learning - Student Centered Learning (PBL-SCL), Skill Lab,
Praktek Lapangan,dan Out Patient Encounter (OPE)



Peminatan SNMPTN dan SBMPTN
SNMPTN
Di Universitas Jenderal Soedirman (Unsoed), ada tiga program studi (Prodi)
dari sepuluh besar program studi dalam rumpun sains dan teknologi yang
tingkat persaingan terketat se-Indonesia.
1. Prodi Farmasi, (3) - 1,77 persen
2. Prodi Pendidikan Dokter Gigi (4) - 1,80 persen, dan
3. Prodi Ilmu Gizi (9) - 1,86 persen.

SBMPTN

https://www.liputan6.com/news/read/3923955/tak-lulus-snmptn-siswa-bisa-ikut-3-jalur-masuk-ptn-ini


Standar UTBK SBMPTN 2019



PEMBIAYAAN, SARANA DAN PRASARANA SERTA 

SISTEM INFORMASI

• Ruang kelas, laboratorium, tutorial, seminar
• Ruang komputer & perpustakaan, hotspot area
• Kantor administrasi, rapat, ibadah, UKM
• Alat peraga, alat laboratorium, sarana 

perkuliahan

SARANA

• Kampus Karangwangkal → 9.216 m2

• Kampus Gumbreg → 47.208 m2

• Kampus Kalibakal  → 10.625 m2
PRASARANA

• Penyelenggaraan akademik → eSIA, SIMON
• Keuangan → L’Fina, SIMAPAN, GPP2010
• Kepegawaian → SIHURA, SAPK
• Kemahasiswaan → SIKEMAS

SISTEM 
INFORMASI



SARANA PENDIDIKAN
• GEDUNG KULIAH

Gedung Kuliah A                    Gedung Kuliah B

Luas : 1.400 m2 Luas : 1.340 
m2
DIBANGUN DILAHAN SELUAS 67.049 

M2
GEDUNG PERKULIAHAN lengkap dengan fasilitas penunjang seperti ruangan ber-AC dilengkapi LCD 

proyektor dan perangkat multimedia lainnya



SARANA PENDIDIKAN
• GEDUNG LABORATORIUM

Lab. Farmakologi                 Lab. Mikrobiologi

Lab. PK, Histologi, PA          Lab. Riset

LABORATORIUM dengan peralatan yang lengkap dan berkualitas.



PENDUKUNG

LAB. KOMPUTER               PERPUSTAKAAN

PERPUSTAKAAN & INTERNET (Electronic Library) 
dengan ruang AC yang nyaman, text book lebih 
dari 694 judul (2133 ex), majalah & CD Kedokteran, 
dan 24 jam akses gratis internet

LABORATORIUM KOMPUTER dengan ruangan 
Yang memadai dan mutakhir



KERJASAMA

• RS, DKK, PEMDA, PT lain, 
BALITBANGKES

DALAM 
NEGERI

• GUANGZHOU, MONASH, 
MAHIDOL, USM, AMC etc  

LUAR 
NEGERI




